
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 

 

Καταχώρισης στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο, στοιχείων της Εταιρείας με την επωνυμία ΕΝΩΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 40 

ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο The A40s και αριθμό ΓΕΜΗ 158430801000. 

 

Την 22/06/2026 καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο µε Κωδικό Αριθμό Καταχώρισης 6089062, το από 

11/06/2026 συμφωνητικό των εταίρων της εταιρείας με το οποίο τροποποιήθηκαν τα άρθρα 1, 3, 4, 6, 9, 10, 17, και 

κωδικοποιήθηκε το καταστατικό της εταιρείας με την επωνυμία ΕΝΩΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 40 ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ 

ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ, το διακριτικό τίτλο The A40s και αριθμό Γ.Ε.ΜΗ. 158430801000. 

 

Την ίδια ημερομηνία καταχωρίσθηκε στο Γενικό Εμπορικό Μητρώο ολόκληρο το νέο κείμενο καταστατικού μαζί με τις 

τροποποιήσεις του. Το νέο κείμενο του καταστατικού είναι συνημμένο και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

ανακοίνωσης.  
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TΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ ΑΜΚΕ  

«ΕΝΩΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 40» 

 

Στη Σέριφο σήμερα, 11/6/2026, οι κάτωθι εταίροι της εταιρείας: 

1. Η Ιωάννα Μάρκου του Γεωργίου και της Ελένης, με ιθαγένεια Ελληνική, 

γεννηθείσα στις 20 Οκτωβρίου 1972 στο Οφφενμπαχ, Γερμανία, κάτοικος Αγίας 

Παρασκευής Αττικής, επί της οδού Τρωάδος 15 με Α.Δ.Τ.: ΑΚ 159738 και ΑΦΜ: 

061270091. 

2. Η Μαρία Ντόλκου του Χρήστου και της Φωτεινής, γεννηθείσα στην Αθήνα στις 

27 Ιουνίου 1975, με ιθαγένεια Ελληνική, κάτοικος Γαλατσίου, επί της οδού Αγίου 

Σπυρίδωνος 26 με Α.Δ.Τ.: Α01067271 και ΑΦΜ: 105504175. 

3. Ο Εμμανουήλ Κοκολάκης του Γεωργίου, κάτοικος Αγίας Παρασκευής Αττικής, 

επί της οδού Τρωάδος 15, με Α.Δ.Τ. ΑΕ 040618 και Α.Φ.Μ. 072768534 και 

4. Η Πηνελόπη Αναστασάκη του Νικολάου και της Βασιλικής, γεννηθείσα στην 

Αθήνα στις 13 Σεπτεμβρίου 1960, με ιθαγένεια Ελληνική, κάτοικος Αθηνών, επί της 

οδού Βουτυρά 17-19, με Α.Δ.Τ.  ΑΜ 613718 και Α.Φ.Μ. 023033814. 

 

Και σε συνέχεια 

Ι. της από 1/3/2021 σύστασης της Αστικής Μη Κερδοσκοπικής Εταιρείας με 

επωνυμία «Ένωση Γυναικών άνω των 40» και διακριτικό τίτλο «The A40s», η οποία 

νομίμως συστάθηκε με αριθμό ΓΕΜΗ 158430801000 με έδρα την Αθήνα Αττικής και 

σκοπό όπως αυτός αναφέρεται καταλεπτώς στο υπ. αριθ. 3 άρθρο του καταστατικού, 

που είναι καθαρά κοινοφελής και σε καμία περίπτωση κερδοσκοπικός και 

ΙΙ. της από 13/10/2021 τροποποίησης του άρθρου 3 του καταστατικού της εταιρείας 

που αφορά τον σκοπό αυτής. Στο εν λόγω άρθρο προστέθηκαν ως αντικείμενο 

δραστηριότητας οι υπηρεσίες διαφημιστικού σχεδιασμού και εννοιολογικής 

ανάπτυξης και οι υπηρεσίες εκπαίδευσης μέσω επιμορφωτικών σεμιναρίων, 

ΙΙΙ. της από 25/11/2023 τροποποίησης των άρθρων 3, 4 και 9 του καταστατικού της 

εταιρείας που αφορά τον σκοπό αυτής. Ειδικότερα, διευρύνθηκε το αντικείμενο και οι 

σκοποί της εταιρείας με την προσθήκη δραστηριοτήτων που αφορούν την 

προάσπιση των δικαιωμάτων των γυναικών άνω των 40 ετών, την κοινωνική ένταξη 

και τις ίσες ευκαιρίες, τη διοργάνωση εκπαιδευτικών, ερευνητικών και πολιτιστικών 

δράσεων, την προώθηση του εθελοντισμού και της ενεργού συμμετοχής των 

πολιτών, καθώς και την υλοποίηση δράσεων που συμβάλλουν στην επίτευξη των 

Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης του ΟΗΕ. Παράλληλα, επικαιροποιήθηκαν τα μέσα 

επίτευξης των σκοπών της εταιρείας και ορίστηκε ως Διαχειρίστρια και νόμιμη 

εκπρόσωπος η Ιωάννα Μάρκου, 



IV. της από 11/06/2026 δήλωσης του εταίρου Εμμανουήλ Κοκολάκη περί 

αποχώρησής του από την εταιρεία και της ομόφωνης αποδοχής αυτής από τους 

λοιπούς εταίρους, 

V. του γεγονότος ότι η εταίρος Δωροθέα – Κατερίνα Ραχωβίδη απώλεσε την ιδιότητα 

της εταίρου συνεπεία του θανάτου της, σύμφωνα με το άρθρο 6.2 του καταστατικού, 

VI. της ομόφωνης απόφασης των εταίρων για την εισδοχή της Πηνελόπης 

Αναστασάκη του Νικολάου και της Βασιλικής ως νέας εταίρου της εταιρείας, 

σύμφωνα με το άρθρο 6.1 του καταστατικού, 

 

και λαμβάνοντας υπόψη ότι μετά τις ανωτέρω μεταβολές οι εταίροι της εταιρείας είναι 

οι: 

1. Ιωάννα Μάρκου 

2. Μαρία Ντόλκου 

3. Πηνελόπη Αναστασάκη 

 

αποφασίζουμε την τροποποίηση των άρθρων 1, 3, 4, 6, 9, 10 και 17 της εταιρείας ως 

εξής: 

 

Άρθρο 1 

1.1  Ιδρύεται με το παρόν Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με νομική 

προσωπικότητα, όπως ορίζει ο Αστικός Κώδικας στα άρθρα 741 επόμενα. Επωνυμία 

της Αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας είναι “ΕΝΩΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 40” 

με διακριτικό τίτλο “The A40s”. Για την επικοινωνία με χώρες της αλλοδαπής, θα 

χρησιμοποιείται η εξής απόδοση στην αγγλική γλώσσα “Association of Women 

over 40s” με διακριτικό τίτλο “The A40s”. 

1.2  Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Σερίφου. H διεύθυνση αυτή μπορεί να 

αλλάξει στα όρια της έδρας χωρίς την τροποίηση του καταστατικού. Με απόφαση των 

διαχειριστών μπορεί να ιδρύονται Γραφεία, Παραρτήματα, Υποκαταστήματα κ.τ.λ. σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας. 

 

Άρθρο 3 

Σκοπός – Αντικείμενο δραστηριότητας 

Σκοποί της Εταιρείας και αντικείμενο δραστηριότητας αυτής είναι:  

3.1 Η ενδυνάμωση των γυναικών άνω των 40 ετών σε επαγγελματικό, κοινωνικό, 

οικονομικό, ιατρικό, ψυχολογικό, μορφωτικό και πολιτιστικό επίπεδο. 

3.2 Η ανάληψη πρωτοβουλιών που σχετίζονται με την προάσπιση των δικαιωμάτων 

των γυναικών άνω των 40 ετών και γενικότερα των γυναικών. 



3.3 Η ευαισθητοποίηση σε θέματα διαχείρισης της εικόνας των γυναικών άνω των 40 

ετών. 

3.4 Η ανάληψη της διαχείρισης και υλοποίησης δράσεων υπέρ των γυναικών άνω 

των 40, σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.  

3.5 Η προώθηση της κοινωνικής ένταξης και ίσων ευκαιριών των γυναικών άνω των 

40 ετών και γενικότερα των γυναικών.  

3.6 Η οργάνωση ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων και πολιτιστικών εκδηλώσεων, η 

διεξαγωγή ερευνών, οι υπηρεσίες εκπαίδευσης μέσω εκπαιδευτικών σεμιναρίων, η 

σύνταξη και κατάθεση προτάσεων προς τα αρμόδια Υπουργεία, την Ευρωπαϊκή 

Ένωση και άλλους Εθνικούς και Διεθνείς Οργανισμούς με στόχο την εκπλήρωση των 

σκοπών της εταιρείας. 

3.7 Η αγωγή της κοινότητας, η ευαισθητοποίηση σε θέματα διαχείρισης της εικόνας 

των γυναικών άνω των 40 ετών, η προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής 

συμμετοχής, η συνεργασία με παρεμφερείς φορείς σε εθνικό και διεθνές επίπεδο 

3.8 Η προστασία του περιβάλλοντος, η προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, της 

πράσινης μετάβασης και της κλιματικής ανθεκτικότητας, η ευαισθητοποίηση και 

εκπαίδευση των πολιτών σε θέματα περιβάλλοντος, κλιματικής αλλαγής, κυκλικής 

οικονομίας, βιώσιμης κατανάλωσης, βιοποικιλότητας, βιώσιμου τουρισμού και 

βιώσιμης ανάπτυξης των τοπικών και νησιωτικών κοινοτήτων. 

3.9 Η διεξαγωγή ερευνητικών, μελετητικών και καινοτόμων δράσεων, η συλλογή, 

ανάλυση και αξιοποίηση δεδομένων, η παραγωγή και διάδοση γνώσης, η εκπόνηση 

μελετών, ερευνών, αξιολογήσεων, πολιτικών συστάσεων και εκπαιδευτικού υλικού, 

καθώς και η συνεργασία με πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, οργανισμούς έρευνας 

και διάδοσης γνώσεων και λοιπούς δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

3.10 Η ανάληψη δράσεων προς επίτευξη των 17 στόχων βιώσιμης ανάπτυξης που 

έχει θέσει ο Ο.Η.Ε.. Ειδικότερα η ανάληψη δράσεων που θα βοηθούν στην 

ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση της κοινωνίας ως προς τους παρακάτω 17 

στόχους: μηδενική φτώχεια, μηδενική πείνα, καλή υγεία και ευημερία, ποιοτική 

εκπαίδευση, ισότητα των φύλων, καθαρό νερό και αποχέτευση, φθηνή και καθαρή 

ενέργεια, αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη, βιομηχανία, καινοτομία 

υποδομές, λιγότερες ανισότητες, βιώσιμες πόλεις και κοινότητες, υπεύθυνη 

κατανάλωση και παραγωγή, δράση για το κλίμα, ζωή στο νερό, ζωή στη στεριά, 

ειρήνη και δικαιοσύνη, συνεργασία για τους στόχους. 

 

Άρθρο 4 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας 



Για την πραγματοποίηση των ως άνω σκοπών της, η Εταιρεία χρησιμοποιεί κάθε 

πρόσφορο και νόμιμο μέσο. Ενδεικτικά αναφέρονται:  

(α) Η μέριμνα εξεύρεσης οικονομικών πόρων, ιδιαίτερα μέσω χορηγιών και δωρεών 

καθώς και προγραμμάτων χρηματοδότησης σε εθνικό, Ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο. 

(β) Η ανάπτυξη και πώληση υλικού με το λογότυπο των «Α40s» με τα καθαρά έσοδα 

να διατίθενται υπέρ των σκοπών της Εταιρείας. 

(γ) Η ανάπτυξη, παραγωγή, έκδοση, διάθεση, προώθηση, αδειοδότηση και 

αξιοποίηση εκπαιδευτικού, ερευνητικού, ενημερωτικού, πολιτιστικού και ψηφιακού 

περιεχομένου και εργαλείων, συμπεριλαμβανομένων εντύπων, εκδόσεων, μελετών, 

ερευνών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, οδηγών, ψηφιακών εφαρμογών, βάσεων 

δεδομένων, podcasts, οπτικοακουστικού υλικού και λοιπών προϊόντων γνώσης, 

μέσω κάθε πρόσφορου μέσου, με σκοπό την επίτευξη των καταστατικών σκοπών 

της Εταιρείας. 

(δ) Η συμμετοχή, ο συντονισμός και η υλοποίηση ερευνητικών έργων, πιλοτικών 

εφαρμογών, living labs, παρατηρητηρίων, δράσεων κοινωνικής καινοτομίας, 

μεταφοράς γνώσης και ανάπτυξης καινοτόμων λύσεων σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό 

και διεθνές επίπεδο. 

(ε) Η συνεργασία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με κάθε τρόπο (καταρτίζοντας κάθε 

είδους δικαιοπραξίες ή συμβάσεις) με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ελληνικό ή αλλοδαπό καθώς και με κρατικούς φορείς, 

υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης κλπ. 

(στ) Δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως έσοδα καθώς και η αξιοποίηση της 

εταιρικής περιουσίας.  

(ζ) Κληρονομίες ή αξιοποίηση άλλων δικαιωμάτων που μπορεί να παραχωρηθούν 

προς εκμετάλλευση στην Εταιρεία.  

(η) Οι ενδοκοινοτικές συναλλαγές γενικά. 

 

Άρθρο 6 

Είσοδος νέου Εταίρου, Αποχώρηση Εταίρου  

6.1 Η είσοδος νέας/ου Εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση της 

Συνέλευσης των Εταίρων, η οποία τροποποιεί το παρόν, οπότε ακολουθείται η 

νόμιμη διαδικασία. 

6.2 Σε περίπτωση πτώχευσης, θανάτου, δικαστικής συμπαράστασης, αποκλεισμού ή 

διαγραφής Εταίρου για οποιονδήποτε λόγο, η Εταιρεία συνεχίζει υπάρχουσα μεταξύ 

των υπολοίπων Εταίρων, ή της/του μοναδικού Εταίρου και τρίτου εφόσον αυτός/ή 

εισέλθει στην Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία. 



6.3 Κάθε Εταίρος δικαιούται οποτεδήποτε να αποχωρήσει από την Εταιρεία με 

έγγραφη δήλωσή του προς την Εταιρεία και τους λοιπούς Εταίρους. Η δήλωση αυτή 

συνιστά καταγγελία της εταιρικής σύμβασης ως προς τον αποχωρούντα Εταίρο και 

επιφέρει την αποχώρησή του από την Εταιρεία μετά την αποδοχή της από τη Γενική 

Συνέλευση και την αντίστοιχη τροποποίηση του καταστατικού.   

6.4 Μετά από ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, εφόσον ο 

αριθμός των Εταίρων αυξηθεί, διαγράφεται η/ο Εταίρος εκείνη/ος που 

αντιστρατεύεται τις επιδιώξεις της Εταιρείας, η δε γενικότερη συμπεριφορά της/του 

είναι ασυμβίβαστη προς το πνεύμα και τον σκοπό της λειτουργίας της. Στην Γενική 

Συνέλευση που συγκαλείται γι’αυτόν τον σκοπό η/ο Εταίρος υπό διαγραφή μετέχει 

αλλά δεν ψηφίζει. 

 

Άρθρο 9 

Διαχείριση και Εκπροσώπηση 

9.1 Διαχειρίστρια και νόμιμη εκπρόσωπος της Εταιρείας ορίζεται η Ιωάννα Μάρκου, η 

οποία εκπροσωπεί την Εταιρεία, θέτοντας την υπογραφή της και τη σφραγίδα της 

Εταιρείας σε κάθε έγγραφο. Η Διαχειρίστρια εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις 

σχέσεις της ενώπιον του Δημοσίου, των ποινικών, πολιτικών και διοικητικών 

δικαστηρίων και κάθε δημόσιας, διοικητικής, δικαστικής ή άλλης αρχής. 

Η Διαχειρίστρια υπογράφει επιταγές και κάθε είδους έγγραφα προς τραπεζικά 

ιδρύματα, διαχειρίζεται τραπεζικούς λογαριασμούς στο όνομα της Εταιρείας και 

ενεργεί κάθε απαιτούμενη πράξη οικονομικής, διοικητικής ή άλλης διαχείρισης της 

Εταιρείας, ακόμη και αν δεν αναφέρεται ρητώς στο παρόν. 

Στις αρμοδιότητες της Διαχειρίστριας περιλαμβάνονται ιδίως η διοίκηση και 

καθημερινή λειτουργία της Εταιρείας, η υλοποίηση δράσεων και έργων, η σύναψη 

συμβάσεων και συνεργασιών, η διαχείριση προγραμμάτων και χρηματοδοτήσεων, η 

οικονομική διαχείριση, η πρόσληψη προσωπικού ή εξωτερικών συνεργατών, οι 

αναθέσεις έργου, η υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης, καθώς και κάθε εν γένει 

πράξη συνήθους διοίκησης και διαχείρισης. 

9.2 Η Διαχειρίστρια μπορεί, με έγγραφη εξουσιοδότησή της, να αναθέτει σε τρίτα 

πρόσωπα, Εταίρους ή μη, συγκεκριμένες πράξεις της αρμοδιότητάς της, με χρήση 

της υπογραφής και της σφραγίδας της Εταιρείας. 

 

Άρθρο 10 

Η Γενική Συνέλευση 

10.1 Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας. Συγκαλείται 

από τη Διαχειρίστρια με πρόσκληση προς τους λοιπούς Εταίρους τρεις (3) εργάσιμες 



ημέρες πριν από τη συνεδρίασή της, συνοδευόμενη από τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Συγκαλείται υποχρεωτικώς μία φορά κατ’ έτος και εκτάκτως οποτεδήποτε 

κριθεί αναγκαίο. 

10.2 Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ιδίως για: 

α) την τροποποίηση του Καταστατικού, 

β) την έγκριση οικονομικού απολογισμού και λογαριασμών, 

γ) την ψήφιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, 

δ) την είσοδο, αποχώρηση, αποκλεισμό ή διαγραφή Εταίρων, 

ε) τη μεταβολή του σκοπού, της αποστολής ή του κύριου αντικειμένου 

δραστηριότητας της Εταιρείας, 

στ) τη μεταβολή της επωνυμίας, του διακριτικού τίτλου ή στοιχείων που συνιστούν τη 

δημόσια ταυτότητα και φυσιογνωμία της Εταιρείας, 

ζ) τη συγχώνευση, μετασχηματισμό, διάσπαση ή λύση της Εταιρείας, 

η) τη μεταβολή του τρόπου διοίκησης και νόμιμης εκπροσώπησης της Εταιρείας, 

θ) τη συμμετοχή σε στρατηγικές ή διεθνείς συνεργασίες που δύνανται να 

επηρεάσουν ουσιωδώς την αποστολή, τη δημόσια εικόνα ή τη στρατηγική 

κατεύθυνση της Εταιρείας. 

10.3 Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ομόφωνη γνώμη των Εταίρων. Σε 

περίπτωση αύξησης του αριθμού των Εταίρων σε περισσότερους από δύο, οι 

αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία, εκτός των περιπτώσεων της 

παραγράφου 10.2, για τις οποίες απαιτείται πάντοτε ομόφωνη απόφαση όλων των 

Εταίρων, ανεξαρτήτως ποσοστού συμμετοχής. 

10.4 Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από τη Διαχειρίστρια οποτεδήποτε 

απαιτείται για ζήτημα που εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, με 

πρόσκληση που κοινοποιείται τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν. 

 

Άρθρο 17 

17.1 Κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Κ.  

17.2 Για την επίλυση των πάσης φύσεως διαφορών μεταξύ των εταίρων και της 

Εταιρείας αρμόδια είναι τα δικαστήρια της Σύρου. 

 

Οπότε το παρόν καταστατικό τροποποιείται – κωδικοποιείται ως ακολούθως: 

 

 

 

 



Άρθρο 1 

Επωνυμία - Έδρα 

 

1.1  Ιδρύεται με το παρόν Αστική μη κερδοσκοπική Εταιρεία με νομική 

προσωπικότητα, όπως ορίζει ο Αστικός Κώδικας στα άρθρα 741 επόμενα. Επωνυμία 

της Αστικής μη κερδοσκοπικής Εταιρείας είναι “ΕΝΩΣΗ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΑΝΩ ΤΩΝ 40” 

με διακριτικό τίτλο “The A40s”. Για την επικοινωνία με χώρες της αλλοδαπής, θα 

χρησιμοποιείται η εξής απόδοση στην αγγλική γλώσσα “Association of Women 

over 40s” με διακριτικό τίτλο “The A40s”. 

1.2  Έδρα της Εταιρείας είναι ο Δήμος Σερίφου. H διεύθυνση αυτή μπορεί να 

αλλάξει στα όρια της έδρας χωρίς την τροποίηση του καταστατικού. Με απόφαση των 

διαχειριστών μπορεί να ιδρύονται Γραφεία, Παραρτήματα, Υποκαταστήματα κ.τ.λ. σε 

οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας. 

  

Άρθρο 2 

Διάρκεια 

 

2.1 Η διάρκεια της Εταιρείας συμφωνείται να είναι τα 30 χρόνια, αρχομένη από την 

ημερομηνία νομίμου δημοσιεύσεως του παρόντος καταστατικού.  

 

Άρθρο 3 

Σκοπός – Αντικείμενο δραστηριότητας 

 

Σκοποί της Εταιρείας και αντικείμενο δραστηριότητας αυτής είναι:  

3.1 Η ενδυνάμωση των γυναικών άνω των 40 ετών σε επαγγελματικό, κοινωνικό, 

οικονομικό, ιατρικό, ψυχολογικό, μορφωτικό και πολιτιστικό επίπεδο. 

3.2 Η ανάληψη πρωτοβουλιών που σχετίζονται με την προάσπιση των δικαιωμάτων 

των γυναικών άνω των 40 ετών και γενικότερα των γυναικών. 

3.3 Η ευαισθητοποίηση σε θέματα διαχείρισης της εικόνας των γυναικών άνω των 40 

ετών. 

3.4 Η ανάληψη της διαχείρισης και υλοποίησης δράσεων υπέρ των γυναικών άνω 

των 40, σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό, ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο.  

3.5 Η προώθηση της κοινωνικής ένταξης και ίσων ευκαιριών των γυναικών άνω των 

40 ετών και γενικότερα των γυναικών.  

3.6 Η οργάνωση ψυχαγωγικών δραστηριοτήτων και πολιτιστικών εκδηλώσεων, η 

διεξαγωγή ερευνών, οι υπηρεσίες εκπαίδευσης μέσω εκπαιδευτικών σεμιναρίων, η 

σύνταξη και κατάθεση προτάσεων προς τα αρμόδια Υπουργεία, την Ευρωπαϊκή 



Ένωση και άλλους Εθνικούς και Διεθνείς Οργανισμούς με στόχο την εκπλήρωση των 

σκοπών της εταιρείας. 

3.7 Η αγωγή της κοινότητας, η ευαισθητοποίηση σε θέματα διαχείρισης της εικόνας 

των γυναικών άνω των 40 ετών, η προώθηση του εθελοντισμού και της κοινωνικής 

συμμετοχής, η συνεργασία με παρεμφερείς φορείς σε εθνικό και διεθνές επίπεδο 

3.8 Η προστασία του περιβάλλοντος, η προώθηση της βιώσιμης ανάπτυξης, της 

πράσινης μετάβασης και της κλιματικής ανθεκτικότητας, η ευαισθητοποίηση και 

εκπαίδευση των πολιτών σε θέματα περιβάλλοντος, κλιματικής αλλαγής, κυκλικής 

οικονομίας, βιώσιμης κατανάλωσης, βιοποικιλότητας, βιώσιμου τουρισμού και 

βιώσιμης ανάπτυξης των τοπικών και νησιωτικών κοινοτήτων. 

3.9 Η διεξαγωγή ερευνητικών, μελετητικών και καινοτόμων δράσεων, η συλλογή, 

ανάλυση και αξιοποίηση δεδομένων, η παραγωγή και διάδοση γνώσης, η εκπόνηση 

μελετών, ερευνών, αξιολογήσεων, πολιτικών συστάσεων και εκπαιδευτικού υλικού, 

καθώς και η συνεργασία με πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα, οργανισμούς έρευνας 

και διάδοσης γνώσεων και λοιπούς δημόσιους ή ιδιωτικούς φορείς στην Ελλάδα και 

το εξωτερικό. 

3.10 Η ανάληψη δράσεων προς επίτευξη των 17 στόχων βιώσιμης ανάπτυξης που 

έχει θέσει ο Ο.Η.Ε.. Ειδικότερα η ανάληψη δράσεων που θα βοηθούν στην 

ευαισθητοποίηση και εκπαίδευση της κοινωνίας ως προς τους παρακάτω 17 

στόχους: μηδενική φτώχεια, μηδενική πείνα, καλή υγεία και ευημερία, ποιοτική 

εκπαίδευση, ισότητα των φύλων, καθαρό νερό και αποχέτευση, φθηνή και καθαρή 

ενέργεια, αξιοπρεπής εργασία και οικονομική ανάπτυξη, βιομηχανία, καινοτομία 

υποδομές, λιγότερες ανισότητες, βιώσιμες πόλεις και κοινότητες, υπεύθυνη 

κατανάλωση και παραγωγή, δράση για το κλίμα, ζωή στο νερό, ζωή στη στεριά, 

ειρήνη και δικαιοσύνη, συνεργασία για τους στόχους. 

 

Άρθρο 4 

Μέσα για την επίτευξη των σκοπών της Εταιρείας 

 

Για την πραγματοποίηση των ως άνω σκοπών της, η Εταιρεία χρησιμοποιεί κάθε 

πρόσφορο και νόμιμο μέσο. Ενδεικτικά αναφέρονται:  

(α) Η μέριμνα εξεύρεσης οικονομικών πόρων, ιδιαίτερα μέσω χορηγιών και δωρεών 

καθώς και προγραμμάτων χρηματοδότησης σε εθνικό, Ευρωπαϊκό και διεθνές 

επίπεδο. 

(β) Η ανάπτυξη και πώληση υλικού με το λογότυπο των «Α40s» με τα καθαρά έσοδα 

να διατίθενται υπέρ των σκοπών της Εταιρείας. 

(γ) Η ανάπτυξη, παραγωγή, έκδοση, διάθεση, προώθηση, αδειοδότηση και 



αξιοποίηση εκπαιδευτικού, ερευνητικού, ενημερωτικού, πολιτιστικού και ψηφιακού 

περιεχομένου και εργαλείων, συμπεριλαμβανομένων εντύπων, εκδόσεων, μελετών, 

ερευνών, εκπαιδευτικών προγραμμάτων, οδηγών, ψηφιακών εφαρμογών, βάσεων 

δεδομένων, podcasts, οπτικοακουστικού υλικού και λοιπών προϊόντων γνώσης, 

μέσω κάθε πρόσφορου μέσου, με σκοπό την επίτευξη των καταστατικών σκοπών 

της Εταιρείας. 

(δ) Η συμμετοχή, ο συντονισμός και η υλοποίηση ερευνητικών έργων, πιλοτικών 

εφαρμογών, living labs, παρατηρητηρίων, δράσεων κοινωνικής καινοτομίας, 

μεταφοράς γνώσης και ανάπτυξης καινοτόμων λύσεων σε τοπικό, εθνικό, ευρωπαϊκό 

και διεθνές επίπεδο. 

(ε) Η συνεργασία στην Ελλάδα και στο εξωτερικό με κάθε τρόπο (καταρτίζοντας κάθε 

είδους δικαιοπραξίες ή συμβάσεις) με οποιοδήποτε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 

δημοσίου ή ιδιωτικού δικαίου ελληνικό ή αλλοδαπό καθώς και με κρατικούς φορείς, 

υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής Ένωσης κλπ. 

(στ) Δωρεές, χορηγίες και πάσης φύσεως έσοδα καθώς και η αξιοποίηση της 

εταιρικής περιουσίας.  

(ζ) Κληρονομίες ή αξιοποίηση άλλων δικαιωμάτων που μπορεί να παραχωρηθούν 

προς εκμετάλλευση στην Εταιρεία.  

(η) Οι ενδοκοινοτικές συναλλαγές γενικά. 

    

Άρθρο 5 

Κεφάλαιο της Εταιρείας 

 

5.1  Η Εταιρεία ιδρύεται με συνολικό αρχικό κεφάλαιο το οποίο ανέρχεται στα 110 

ευρώ.  

5.2 Οι πόροι της Εταιρείας θα προέρχονται από:  

5.2.1 Τα έσοδα που αποκτά η Εταιρεία κατά τη λειτουργία της. 

5.2.2 Τις τακτικές ή έκτακτες εισφορές των εταίρων σε χρήμα ή σε είδος. Με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων καθορίζεται το ύψος της εισφοράς και 

ο χρόνος απόδοσής της. 

5.2.3 Επιχορηγήσεις, χρηματοδοτήσεις, δωρεές του Ελληνικού Δημοσίου, φυσικών 

προσώπων, νομικών προσώπων δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου, ελληνικών και 

αλλοδαπών, της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Διεθνών Οργανισμών και γενικά κάθε 

φυσικού ή νομικού προσώπου για την υλοποίηση του σκοπού της. Ενδεικτικά: 

δωρεές εταίρων προς κάλυψη όλων των υποχρεώσεων της εταιρείας και ειδικότερα 

έξοδα ίδρυσης, μετακίνησης, λειτουργικά και λοιπά έξοδα. 

5.2.4 Έσοδα από εκδηλώσεις και δραστηριότητες στα πλαίσια του σκοπού του 



Σωματείου.  

5.2.5 Κάθε εισόδημα του οποίου η αποδοχή δεν αντίκειται στους σκοπούς της 

εταιρείας και στους ισχύοντες νόμους. 

5.3 Τα έσοδα της Εταιρείας διατίθενται και επενδύονται σύμφωνα με τους 

καταστατικούς σκοπούς της Εταιρείας και τις αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων. 

5.4  Η περιουσία της Εταιρείας δεν μπορεί να διατεθεί για σκοπούς διαφορετικούς 

από αυτούς που ορίζει το καταστατικό, ούτε η εκμετάλλευσή της μπορεί σε 

οποιαδήποτε περίπτωση να συνεπάγεται ανάμειξη αυτής σε κερδοσκοπική 

επιχείρηση, ωστόσο η αξιοποίησή της για την εκπλήρωση των σκοπών της δεν 

αποκλείεται. 

5.5 Η Εταιρεία διατηρεί λογαριασμό σε Τράπεζα για τα έσοδα της.  

5.6 Η Εταιρεία δεν διανέμει κέρδη ή μέρισμα στους/στις Εταίρους, τα δε εισοδήματά 

της αξιοποιούνται πάντοτε αποκλειστικά προς εκπλήρωση των σκοπών της.  

 

Άρθρο 6 

Είσοδος νέου Εταίρου, Αποχώρηση Εταίρου  

 

6.1 Η είσοδος νέας/ου Εταίρου επιτρέπεται μόνο με ομόφωνη απόφαση της 

Συνέλευσης των Εταίρων, η οποία τροποποιεί το παρόν, οπότε ακολουθείται η 

νόμιμη διαδικασία. 

6.2 Σε περίπτωση πτώχευσης, θανάτου, δικαστικής συμπαράστασης, αποκλεισμού ή 

διαγραφής Εταίρου για οποιονδήποτε λόγο, η Εταιρεία συνεχίζει υπάρχουσα μεταξύ 

των υπολοίπων Εταίρων, ή της/του μοναδικού Εταίρου και τρίτου εφόσον αυτός/ή 

εισέλθει στην Αστική μη Κερδοσκοπική Εταιρεία. 

6.3 Κάθε Εταίρος δικαιούται οποτεδήποτε να αποχωρήσει από την Εταιρεία με 

έγγραφη δήλωσή του προς την Εταιρεία και τους λοιπούς Εταίρους. Η δήλωση αυτή 

συνιστά καταγγελία της εταιρικής σύμβασης ως προς τον αποχωρούντα Εταίρο και 

επιφέρει την αποχώρησή του από την Εταιρεία μετά την αποδοχή της από τη Γενική 

Συνέλευση και την αντίστοιχη τροποποίηση του καταστατικού.   

6.4 Μετά από ομόφωνη απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των Εταίρων, εφόσον ο 

αριθμός των Εταίρων αυξηθεί, διαγράφεται η/ο Εταίρος εκείνη/ος που 

αντιστρατεύεται τις επιδιώξεις της Εταιρείας, η δε γενικότερη συμπεριφορά της/του 

είναι ασυμβίβαστη προς το πνεύμα και τον σκοπό της λειτουργίας της. Στην Γενική 

Συνέλευση που συγκαλείται γι’αυτόν τον σκοπό η/ο Εταίρος υπό διαγραφή μετέχει 

αλλά δεν ψηφίζει. 

 

 



Άρθρο 7 

Ευθύνη και Υποχρεώσεις Εταίρων 

 

7.1 Όλοι/ες οι Εταίροι, εκτός από την υποχρέωση καταβολής της εισφοράς τους, 

υποχρεούνται να συμβάλλουν με κάθε τρόπο στην επίτευξη των στόχων και σκοπών 

της Εταιρείας δείχνοντας έμπρακτα το ενδιαφέρον τους για την καλή πορεία της 

Εταιρείας και την προώθηση των Εταιρικών σκοπών.  

7.2 Οι Εταίροι δικαιούνται να ασκούν παράλληλα και άλλες δραστηριότητες που είναι 

ομοειδείς ή παρεμφερείς με αυτές της Εταιρείας, εφόσον αυτό δεν συνιστά αθέμιτο 

ανταγωνισμό σε βάρος της Εταιρείας και δεν έρχεται σε αντίθεση με τους βασικούς 

σκοπούς της.  

Άρθρο 8 

Όργανα της Εταιρείας 

 

8.1 Τα Όργανα της Εταιρείας είναι α) η Διαχειρίστρια και β) η Γενική Συνέλευση των 

Εταίρων. 

Άρθρο 9 

Διαχείριση και Εκπροσώπηση 

 

9.1 Διαχειρίστρια και νόμιμη εκπρόσωπος της Εταιρείας ορίζεται η Ιωάννα Μάρκου, η 

οποία εκπροσωπεί την Εταιρεία, θέτοντας την υπογραφή της και τη σφραγίδα της 

Εταιρείας σε κάθε έγγραφο. Η Διαχειρίστρια εκπροσωπεί την Εταιρεία σε όλες τις 

σχέσεις της ενώπιον του Δημοσίου, των ποινικών, πολιτικών και διοικητικών 

δικαστηρίων και κάθε δημόσιας, διοικητικής, δικαστικής ή άλλης αρχής. 

Η Διαχειρίστρια υπογράφει επιταγές και κάθε είδους έγγραφα προς τραπεζικά 

ιδρύματα, διαχειρίζεται τραπεζικούς λογαριασμούς στο όνομα της Εταιρείας και 

ενεργεί κάθε απαιτούμενη πράξη οικονομικής, διοικητικής ή άλλης διαχείρισης της 

Εταιρείας, ακόμη και αν δεν αναφέρεται ρητώς στο παρόν. 

Στις αρμοδιότητες της Διαχειρίστριας περιλαμβάνονται ιδίως η διοίκηση και 

καθημερινή λειτουργία της Εταιρείας, η υλοποίηση δράσεων και έργων, η σύναψη 

συμβάσεων και συνεργασιών, η διαχείριση προγραμμάτων και χρηματοδοτήσεων, η 

οικονομική διαχείριση, η πρόσληψη προσωπικού ή εξωτερικών συνεργατών, οι 

αναθέσεις έργου, η υποβολή προτάσεων χρηματοδότησης, καθώς και κάθε εν γένει 

πράξη συνήθους διοίκησης και διαχείρισης. 

9.2 Η Διαχειρίστρια μπορεί, με έγγραφη εξουσιοδότησή της, να αναθέτει σε τρίτα 

πρόσωπα, Εταίρους ή μη, συγκεκριμένες πράξεις της αρμοδιότητάς της, με χρήση 

της υπογραφής και της σφραγίδας της Εταιρείας. 



 

Άρθρο 10 

Η Γενική Συνέλευση  

 

10.1 Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το ανώτατο όργανο της Εταιρείας. Συγκαλείται 

από τη Διαχειρίστρια με πρόσκληση προς τους λοιπούς Εταίρους τρεις (3) εργάσιμες 

ημέρες πριν από τη συνεδρίασή της, συνοδευόμενη από τα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. Συγκαλείται υποχρεωτικώς μία φορά κατ’ έτος και εκτάκτως οποτεδήποτε 

κριθεί αναγκαίο. 

10.2 Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει ιδίως για: 

α) την τροποποίηση του Καταστατικού, 

β) την έγκριση οικονομικού απολογισμού και λογαριασμών, 

γ) την ψήφιση εσωτερικού κανονισμού λειτουργίας, 

δ) την είσοδο, αποχώρηση, αποκλεισμό ή διαγραφή Εταίρων, 

ε) τη μεταβολή του σκοπού, της αποστολής ή του κύριου αντικειμένου 

δραστηριότητας της Εταιρείας, 

στ) τη μεταβολή της επωνυμίας, του διακριτικού τίτλου ή στοιχείων που συνιστούν τη 

δημόσια ταυτότητα και φυσιογνωμία της Εταιρείας, 

ζ) τη συγχώνευση, μετασχηματισμό, διάσπαση ή λύση της Εταιρείας, 

η) τη μεταβολή του τρόπου διοίκησης και νόμιμης εκπροσώπησης της Εταιρείας, 

θ) τη συμμετοχή σε στρατηγικές ή διεθνείς συνεργασίες που δύνανται να 

επηρεάσουν ουσιωδώς την αποστολή, τη δημόσια εικόνα ή τη στρατηγική 

κατεύθυνση της Εταιρείας. 

10.3 Η Γενική Συνέλευση αποφασίζει με ομόφωνη γνώμη των Εταίρων. Σε 

περίπτωση αύξησης του αριθμού των Εταίρων σε περισσότερους από δύο, οι 

αποφάσεις λαμβάνονται με απλή πλειοψηφία, εκτός των περιπτώσεων της 

παραγράφου 10.2, για τις οποίες απαιτείται πάντοτε ομόφωνη απόφαση όλων των 

Εταίρων, ανεξαρτήτως ποσοστού συμμετοχής. 

10.4 Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται από τη Διαχειρίστρια οποτεδήποτε 

απαιτείται για ζήτημα που εμπίπτει στις αρμοδιότητες της Γενικής Συνέλευσης, με 

πρόσκληση που κοινοποιείται τουλάχιστον τρεις (3) ημέρες πριν. 

 

Άρθρο 11 

Επίτιμα - Αρωγά – Φίλοι Μέλη 

 

11.1 Προς ευόδωση των σκοπών της Εταιρείας με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης 

δύναται να απονεμηθεί η ιδιότητα του Επίτιμου ή Αρωγού ή Φίλου Μέλους. 



11.2 Ως Επίτιμο Μέλος δύναται να χαρακτηρισθεί το φυσικό ή νομικό πρόσωπο του 

οποίου η συμβολή στην πραγματοποίηση των στόχων της Εταιρείας θα κριθεί ως 

εξόχως σημαντική. 

11.3 Ως Αρωγό Μέλος δύναται να χαρακτηρισθεί το φυσικό ή νομικό πρόσωπο που 

θα θέλε να προσφέρει εθελοντική εργασία αφού αποδεχθεί τους σκοπούς, τους 

στόχους, τις αρχές και το καταστατικό της Εταιρείας (Αρωγά Μέλη- Εθελοντές). 

11.3.1 Τα Αρωγά Μέλη θα αποτελέσουν Σώμα εθελοντών των Α40s, το οποίο θα 

μπορεί να λαμβάνει μέρος στις δραστηριότητες της Εταιρείας και στις αποστολές 

έπειτα από έγκριση του Διαχειριστή. 

11.4 Ως Φίλος Μέλος δύναται να χαρακτηριστεί το φυσικό πρόσωπο, το οποίο με 

οποιονδήποτε τρόπο, στρατεύεται στην υλοποίηση των σκοπών της Εταιρείας.  

 

Άρθρο 12 

Ευθύνη 

 

12.1 Η Εταιρεία είναι νομικό πρόσωπο μη κερδοσκοπικό διεπόμενο από τις διατάξεις 

του Α.Κ. και οι εταίροι της ευθύνονται για τα χρέη της με την προσωπική τους 

περιουσία.   

 

Άρθρο 13 

Προσωπικό 

 

13.1 Για την εξυπηρέτηση των σκοπών και δραστηριοτήτων της η Εταιρεία δύναται 

να συνεργάζεται, με απόφαση της Γ.Σ. και με τρίτα πρόσωπα.  

13.2 Η Εταιρεία δέχεται εθελοντική και άμισθη υπηρεσία ή/και έμμισθη εργασία από 

τους εταίρους της ή τρίτους για την επίτευξη των σκοπών της. Η μισθοδοσία των 

εταίρων ή τρίτων θα ορίζεται με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των εταίρων. 

 

Άρθρο 14 

Απογραφή και ετήσιες οικονομικές καταστάσεις 

 

14.1 Στο τέλος της οικονομικής χρήσεως κάθε έτους η/ο Διαχειρίστρια Διαχειριστης 

υποχρεούται να συντάσσει Απογραφή όλων των στοιχείων του ενεργητικού και 

παθητικού της Εταιρείας με λεπτομερή καταγραφή τους. Με βάση την απογραφή 

συντάσσεται ο ισολογισμός της Εταιρείας, ο οποίος εγκρίνεται από την Γ.Σ. μαζί με 

τον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. Η εταιρική χρήση αρχίζει από την 1η 

Ιανουαρίου κάθε έτους και λήγει την 31η Δεκεμβρίου κάθε έτους πλην της πρώτης, η 



οποία αρχίζει με την σύσταση της Εταιρείας και λήγει την 31η Δεκεμβρίου του έτους 

2021. 

Άρθρο 15 

Βιβλία και Στοιχεία 

 

15.1 Η Εταιρεία τηρεί τα βιβλία και στοιχεία που προβλέπονται από τον Κ.Β.Σ.  

Επίσης τηρεί: 

α) Βιβλίο Πρακτικών Γ.Σ. 

β) Βιβλίο πρακτικών των αποφάσεων του Διαχειριστή 

γ) Βιβλίο Ταμείου 

 

Άρθρο 16 

Λύση και Εκκαθάριση 

 

16.1 Η Εταιρεία λύνεται με ομόφωνη απόφαση όλων των Εταίρων σε Γενική 

Συνέλευση που συγκαλείται ειδικά γι’ αυτό το σκοπό ή με δικαστική απόφαση. 

16.2   Η Εταιρεία λύνεται επίσης εάν επέλθει αδυναμία επίτευξης του σκοπού της 

καθώς και σε όσες περιπτώσεις ορίζει ο νόμος. 

16.3 Μετά τη λύση της Εταιρείας ακολουθεί η εκκαθάριση. Χρέη εκκαθαριστή 

εκτελεί η/ο τελευταία/ος πριν την εκκαθάριση Διαχειρίστρια/Διαχειριστή  της 

Εταιρείας. 

16.4 Ο εκκαθαριστής αφού εξοφλήσει τα χρέη της Εταιρείας προς τρίτους και προς 

τους εταίρους για δάνεια προς αυτήν ή επιστροφή της εισφοράς τους, εκποιώντας τα 

περιουσιακά της στοιχεία επιμελείται για την διάθεση του υπολοίπου για τους 

σκοπούς της.  

Άρθρο 17 

Γενικές Διατάξεις 

 

17.1 Κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται από το παρόν Καταστατικό, ρυθμίζεται με 

απόφαση της Γενικής Συνέλευσης και πάντοτε σύμφωνα με τις διατάξεις του Α.Κ.  

17.2 Για την επίλυση των πάσης φύσεως διαφορών μεταξύ των εταίρων και της 

Εταιρείας αρμόδια είναι τα δικαστήρια της Σύρου.  

 

Το καταστατικό αυτό, που αποτελείται από δεκαεπτα (17) άρθρα, αφού αναγνώστηκε 

και έγινε αποδεκτό από τα συμβαλλόμενα μέρη, υπογράφηκε από αυτά και καθένα 

έλαβε από ένα όμοιο αντίτυπο. 
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